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ALTO H S 

Misión 
Consejero de Alto High School 

Excelencia para todos los días 

Aviso de no discriminación 
  ALTO H S no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad en la prestación de servicios, actividades y programas educativos, incluidos los 
programas vocacionales, de conformidad con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmendada; Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972; y el 

artículo 504 de la Ley de rehabilitación de 1973; en su forma enmendada. 

Soluciones ® 
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ALTO H S 

Visión 
Producir y promover innovadores y académicos del siglo 21. 

Aviso de no discriminación 
  ALTO H S no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad en la prestación de servicios, actividades y programas educativos, incluidos los 
programas vocacionales, de conformidad con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmendada; Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972; y el 

artículo 504 de la Ley de rehabilitación de 1973; en su forma enmendada. 
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Base de sitios de 
   

Soluciones ® 
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Nombre 

 

 
Posició

n 
 Redd-Dorsey, Shanequa Principal 

Gound, Emily EOC- Profesor de ELA 
Duplichain, Jason Representante de la Comunidad 
Newbury, Sherri Administrador de Servicios 

 Hicks, Shinita Asistente de Administración 
Thornell, Bret Profesor de Sped 
Fuller, Jokeshua Profesor de Matemáticas 
Gowin, Shawn Padre 
Francis, Anetha CTE/ Profesor 
Holeman, Laine Director de CTE / Profesor 
Hall, James Profesor de Ciencias 

 



Recursos 

Soluciones ® 
 

Página 5 de 
 

9/14/2022 

 
Recurso 

 

 
Fuente 

 

Título I Federal 
Título IIA Mejoramiento de directores y 
maestros 

Federal 
 

Título III Bilingüe / ESL Federal 
Título VI, Parte B Rural/Bajos ingresos Federal 
Plan de Mejora del Campus Local 
Fondos locales Local 
Distritos locales Otra cosa__________ 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las capacidades; 
Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 

       É                
 

Meta 
 

Objetivo 1. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.1.Los profesores de EOC seguirán el YAG y 
crearán un calendario de ritmo para todos los 
cursos de EOC.PD dirigido a profesores de 
EOC para aumentar la capacidad docente y 
mejorar el rendimiento de los estudiantes. 
 
Recorridos diarios por parte de los 
administradores del campus Los profesores 
de EOC llevarán a cabo reuniones de datos 
con los administradores del campus. 
Apoyo de la Sra.Bedre (Título I SW Elementos: 
1.1,2.5) (Grupo destinatario: todos) (FSE: 

 

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(F) Título I, (L)Plan de Mejora 
del Campus 
 

Criterio: Resultados exitosos de 
los estudiantes 
 

2.Los maestros utilizarán preguntas de alto 
nivel, discusión / diálogo y lecciones / 
actividades dirigidas por los estudiantes para 
aumentar el rigor y los puntajes de Meets y 
Master de los estudiantes.(Grupo destinatario: 

      

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(F) Título I, (L)Plan de Mejora 
del Campus, (L)Fondos Locales 
 

Criterio: Niveles de preguntas del 
DOK 
 

3.Los maestros proporcionarán instrucción 
diferenciada para desafiar académicamente 
a los estudiantes utilizando diversos métodos 
de enseñanza y actividad. es decir, 
contenido, producto, entorno de aula, 
proceso.(Título I Elementos SW: 1.1,2.2) 
(Grupo destinatario: todos) (Prioridades 

    

Personal de AISD 
 

En curso 
 

(F) Título I, (L)Plan de Mejora 
del Campus, (L)Fondos Locales 
 

Criterios: Todas las evaluaciones 
del campus y del distrito 
 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las 
capacidades; Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(Intencionalidad con la asistencia del estudiante) Aumentar la asistencia diaria de los estudiantes cumpliendo con una meta porcentual diaria 

              

Meta 
 

Objetivo 2. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Proporcionar incentivos para que los 
estudiantes logren una asistencia perfecta 
durante todo el año escolar 
-Asistencia premiada.Incentivos de 
asistencia aleatoriamente del tercer 
período (ADA) 
eso aumentará la asistencia diaria de los 
estudiantes.Los estudiantes deben estar 
presentes durante el tiempo del 
dibujo.(Elementos SW del Título I: 2.4,2.5) 

    
    

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(L) Fondos locales, (l)Cuenta de 
actividades estudiantiles, 
(o)Distritos locales 
 

Criterio: Aumento de la ADA 
 

2.La administración imprimirá un informe 
semanal de aquellos estudiantes con 
ausencias excesivas.(Título I Elementos SW: 
1.1) (Grupo destinatario: todos) (Prioridades 

    

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(L) Fondos locales 
 

Criterio: Disminuir el absentismo 
escolar. 
 

3.Utilizar los tribunales para 
disuadir el absentismo 
escolar.Detención después de la 
escuela 
Escuela sabatina. 
La administración supervisará la asistencia y 

     
    

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(L) Plan de Mejora del Campus 
 

Criterio: Disminución del 
absentismo escolar. 
 

4.Correos electrónicos y mensajes de 
Remind 101 para informar a los padres 
sobre la importancia y las expectativas de 
asistir a la escuela diariamente.(Grupo 
destinatario: todos) (FSE: 1,5) 

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(L) Plan de Mejora del Campus 
 

Criterio: Disminuir las 
ausencias y construir 
relaciones familiares / 
escolares positivas 
 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las 
capacidades; Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(Éxito del comportamiento del estudiante) Disminuya las infracciones disciplinarias de los estudiantes mediante la implementación de estrategias 

                        
       

Meta 
 

Objetivo 3. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Incorporación del proceso de captura del 
corazón de los niños 
Todos los maestros crearán y mostrarán las 
expectativas y no negociables del aula.Los 
maestros crearán sistemas de aula, 
procedimientos y rutinas que aumentarán el 
éxito de los estudiantes y disminuirán los 
problemas de disciplina.(Título I Elementos 
SW: 1.1) (Grupo destinatario: todos) 

     

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(L) Fondos locales 
 

Criterio: Disminución de los 
problemas de disciplina en el 
campus y en el aula. 
 

2.Los maestros se comunicarán con los padres 
semanalmente/dos veces al mes 
con respecto al rendimiento de los estudiantes. 
Los contratos de teléfonos celulares, el 
programa de estudios y los contratos de aula 
irán a casa para todos los padres durante la 
primera semana de clases y según sea 
necesario durante todo el año.(Título I 
Elementos SW: 1.1,2.1) (Grupo destinatario: 

      

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(O) Distritos locales 
 

Criterio: Comunicación positiva 
entre la escuela y el hogar. 
 

3.Brinde oportunidades para aumentar la 
participación de los padres: correos 
electrónicos para padres, conferencias para 
padres, jornadas de puertas abiertas, 
actividades de voluntariado, Remind 101 y 
Google Classroom.(Título I Elementos SW: 

    
     

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(L) Fondos locales 
 

Criterio: Relaciones positivas entre 
la escuela y el hogar. 
 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las capacidades; 
Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(HB 4545 Estudiante objetivo que no cumplió con los estándares de aprobación de EOC) STAAR (EOC) WIN Evaluaciones de fin de curso, aclaración 
de los requisitos previos de instrucción acelerada, especificando que debe incluir:Ser asignado a un maestro de aula que sea un maestro certificado, 

                  

Meta 
 

Objetivo 4. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Siga el Plan de inicio sólido de AISD para 
garantizar el éxito y la seguridad de todos los 
estudiantes. 
Vea el sitio web del distrito.(Título I Elementos 
SW: 1.1,2.1,2.2) (Grupo objetivo: Todos, 9º, 
10º, 11º, 12º) (Prioridades estratégicas: 4) 

  

Personal de AISD 
 

Actual 
 

(F) Título I, (L) Plan de mejora 
del campus, (L) Fondos locales, 
(o) Distritos locales 
 

Criterio: Resultados exitosos de 
los estudiantes. 
 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las 
capacidades; Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(Seguridad estudiantil y prevención de la violencia) El distrito cuenta con sistemas para que los estudiantes denuncien el acoso y otros tipos de 

             

Meta 
 

Objetivo 5. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Carteles y carteles colocados en todo el 
campus y las aulas 
Recordatorios coherentes para todas las 
partes interesadas (Elementos del título I SW: 
1.1) (Grupo destinatario: todos) (FSE: 

 

Personal de AISD 
 

Actual 
 

 Criterio: Ambiente de aprendizaje 
propicio 
Entorno de aprendizaje seguro 
 

2.El Plan RIPICS (Plan de Retorno a la 
Instrucción en Persona y Continuidad de 
Servicios) de AISD ha sido creado para ser 
flexible a medida que las autoridades 
gubernamentales y / o los funcionarios de 
salud nos actualizan sobre las situaciones 
actuales de las condiciones ambientales que 
afectan nuestros protocolos de seguridad.El 
Plan RIPICS de AISD se revisará cada seis 
meses en las reuniones de la junta 

     
    

 

Administradores, Plan 
de Mejora del Campus 
 

Actual 
 

  

3.Simulacros de seguridad - El distrito realiza 
diferentes tipos de simulacros durante todo el 
año.Incluyen: 
 
Simulacros de 
bloqueo 
Simulacros de 
bloqueo 
Simulacros de 
refugio 

  
 

      
        
     

Administradores, Personal de 
AISD 
 

Mensual 
 

  

4.Acoso a la ciudadanía 
digital Stopit 
Semana del Lazo Rojo: Concientización 
sobre las Drogas y el Alcohol 
Concientización sobre el suicidio 
Apoyo continuo de los consejeros 
(Elementos del Título I SW: 1.1,2.6) (Grupo 
destinatario: Todos) (Prioridades 

    

Administradores, Personal de 
AISD 
 

Actual 
 

(O) Distritos locales 
 

 

5.Barridos semanales de puertas para 
garantizar que todas las puertas sean 
seguras y cumplan con las regulaciones 
d  id d (Tít l  I SW El t  

  

Administradores, Personal de 
AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

 Criterio: Barridos semanales de 
puertas 
 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las 
capacidades; Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(Seguridad estudiantil y prevención de la violencia) El distrito cuenta con sistemas para que los estudiantes denuncien el acoso y otros tipos de 

             

Meta 
 

Objetivo 5. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

Grupo: Todos)     

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las 
capacidades; Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 

                  
     

Meta 
 

Objetivo 6. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Proporcionar recursos y capacitación a los 
educadores del campus para apoyar y 
proporcionar intervenciones apropiadas para 
grupos de estudiantes específicos (estudiantes 
de inglés, educación especial 504, 
desfavorecidos económicamente y GT) como 
una comunidad de aprendizaje profesional 
para sus necesidades académicas / 
socioemocionales.Estrategias para apoyar a 
los educandos en un entorno en línea 
acelerado y riguroso - Mayor rendimiento 
académico y crecimiento para grupos 
específicos de estudiantes (Título I SW 

    
  

    

Administradores, Personal de 
AISD, Profesor de ESL 
 

Actual 
 

(F) Título I 
 

 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las capacidades; 
Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(Mantener informados a nuestros estudiantes y padres) Mantener una comunicación constante entre la escuela y el hogar.Mantener a los padres 

                    
 

Meta 
 

Objetivo 7. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Boletín del campus: una semana de un 
vistazo, Remind 101 y el sitio web de Google 
Classroom, campus y distrito, 
Página de Facebook del 
Distrito, Cartas enviadas a 
casa según sea necesario 
Foro de padres Bridging the Gap, 
Orientación para estudiantes de primer año 
(Título I Elementos de SW: 3.1) (Grupo 

   
    

Administradores, Personal de 
AISD 
 

Actual 
 

(O) Distritos locales 
 

 

 



ALTO H S 
(Desempeño general del estudiante: resultados exitosos de los estudiantes) Objetivo 1-Aumentar el rendimiento estudiantil en todas las 
capacidades; Académicos, Asistencia, 
Disciplina y Seguridad 
(Aumentar las relaciones entre la escuela y la comunidad) Establecer una Organización de Padres y Maestros para el campus de la escuela 

                

Meta 
 

Objetivo 8. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Establecer una Organización de Padres y 
Maestros para el campus de la escuela 
secundaria en un esfuerzo por construir un 
frente de unidad para el éxito de nuestros 
estudiantes.Las organizaciones del campus y 
los miembros del personal trabajarán juntos 
para reclutar y retener a los miembros de 

      
    

Administradores, Consejo 
Estudiantil, Maestro(s) 
 

Actual 
 

(L) Plan de Mejoramiento del 
Campus, (L)Fondos Locales 
 

Criterios: Participantes de PTO. 
 

 



ALTO H S 
(Preparación para el CCMA/CCMR) Objetivo 2-Aumentar la participación de los estudiantes, la certificación en los cursos 

      
Meta 

 
Objetivo 1. Aumentar la calificación de responsabilidad de CCMR del campus para la escuela 2022-2023 ofreciendo y exigiendo a los 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Identificar e investigar los atributos de las 
escuelas que han demostrado éxito en las 
preparaciones de CCMR para los 
estudiantes. 
Continúe monitoreando CTE IBC para todos 
los estudiantes mediante el seguimiento de 
su progreso.Reuniones mensuales con los 
maestros de CTE para planificar, discutir y 
actualizar el progreso de los estudiantes de 

      
    

   

Administradores, Profesor(es) 
 

Actual 
 

(F) Título I, (L)Fondos locales 
 

Criterios: Aumento del estatus de 
CCMR 
 

2.Trabajar en estrecha colaboración con los 
maestros de CTE durante todo el año para 
garantizar las ofertas y terminaciones de 
certificación.Proporcionar desarrollo profesional 
continuo para todos los maestros de 
CTE.(Título I SW Elementos: 2.2) (Grupo 

    
   

Administradores 
 

Actual 
 

(F) Título I, (l)Fondos locales, 
(o)Distritos locales 
 

Criterio: Aumento en el número 
de estudiantes certificados al final 
del año escolar. 
 

 



ALTO H S 
(Preparación para el CCMA/CCMR) Objetivo 2-Aumentar la participación de los estudiantes, la certificación en los cursos 

      
Meta 

 
Objetivo 2. Todos los estudiantes de último año tomarán el ACT / SAT, TSI o ASVAB mientras estén en el campus durante el día escolar al menos una vez 

durante el año escolar.Los estudiantes de último año tendrán la oportunidad de tomar una de estas pruebas tanto en el semestre de otoño como en el 
de primavera.Los estudiantes de tercer año tendrán la oportunidad de tomar al menos una de estas pruebas durante su semestre de primavera en la 

 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.El administrador de servicios estudiantiles 
programará un día, hora y 
ubicación para que los estudiantes 
completen la prueba TSI en el campus. 
Junto con programar una reunión para 
discutir el proceso ACT / SAT y 
proporcionar fechas, lugares y 
exenciones para los estudiantes 
elegibles. 
Las pruebas postsecundarias, los eventos y 
la información se mostrarán en un área 
designada para todos los estudiantes. 
Representantes semanales de postsecundaria 
estarán en el campus para proporcionar 
información a nuestros 
estudiantes.Universidad, carrera, ejército, 

        
    

    

Administradores 
 

Actual 
 

(F) Título I, (L)Fondos locales 
 

Criterio: Preparación 
postsecundaria para 
todos los estudiantes 
 

 



ALTO H S 
(Preparación para el CCMA/CCMR) Objetivo 2-Aumentar la participación de los estudiantes, la certificación en los cursos 

      
Meta 

 
Objetivo 3. (Concientización y Promoción Universitaria) Aumentar la conciencia y el conocimiento de los estudiantes de 

   

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Los maestros mostrarán / exhibirán su 
colegio o universidad favorita dentro de su 
aula.El maestro también compartirá con sus 
estudiantes sus experiencias universitarias 
mientras promueve la preparación 
postsecundaria.(Título I Elementos SW: 1.1) 
(Grupo destinatario: todos) (Prioridades 

 ) ( S  ) 

Personal de AISD 
 

19 de mayo de 
2023 
 

(F) Título I, (L)Fondos locales 
 

 

 



ALTO H S 
(Retención y contratación de personal) Alto High School reclutará y retendrá personal efectivo para garantizar que los estudiantes sean enseñados 
por maestros y paraprofesionales competentes y altamente calificados. 
(Reclutamiento de maestros) Alto High School cumplirá con estándares altamente calificados.Todos los maestros estarán certificados en las áreas 
de contenido asignadas.Continuaré buscando y reclutando maestros mientras trabajo estrechamente con centros de servicio y universidades. 

Meta 
 

Objetivo 1. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Coordine con el gerente de negocios y 
SBEC / TEA antes de asignar a los maestros 
una tarea de enseñanza para garantizar que 
se cumplan los requisitos de certificación y 
financiamiento.(Título I Elementos SW: 1.1) 
(Grupo destinatario: todos) (Prioridades 

    

Administradores 
 

En curso/según 
sea necesario 
 

(F) Título I, (L)Fondos locales 
 

Criterio: Contratar profesores 
altamente cualificados 
 

2.Asistir a ferias de empleo y conferencias. 
Comuníquese con universidades, colegios y 
centros de servicio locales en busca de 
maestros calificados.(Grupo destinatario: 
todos) (Prioridades estratégicas: 1) (FSE: 

 

Administradores 
 

En curso/según 
sea necesario 
 

(L) Fondos locales 
 

Criterio: Contratar profesores 
altamente cualificados 
 

3.Trabajar estrechamente y apoyar a los 
maestros durante todo el año escolar. 
Proporcionar incentivos en el campus y 
artículos de apreciación durante todo el año. 
 
Incentivos en el campus y el distrito.(Grupo 
destinatario: todos) (Prioridades estratégicas: 

   

Administradores 
 

Actual 
 

(F) Título I, (L)Fondos locales 
 

Criterio: Retención de maestros y 
aumento de la moral del personal. 
 

 



ALTO H S 
(Retención y contratación de personal) Alto High School reclutará y retendrá personal efectivo para garantizar que los estudiantes sean enseñados 
por maestros y paraprofesionales competentes y altamente calificados. 
(aumentar la moral y construir una cultura positiva) Aumentar la aceptación de los maestros y construir una mentalidad positiva con todas las partes 
interesadas mediante el uso de un modelo de entrenamiento y el marco de captura del corazón de los niños. 

Meta 
 

Objetivo 2. 

Soluciones ® 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Encuestas frecuentes a maestros 
Conversaciones frecuentes con los miembros 
del personal Frecuentes obsequios para los 
miembros del personal (Grupo destinatario: 
M,F) (Prioridades estratégicas: 1) (FSE: 3) 
 

Administradores 
 

Actual 
 

(F) Título I, (L)Fondos locales 
 

Criterio: Profesores apasionados y 
felices 
Aumento del rendimiento de los 
estudiantes Reducción de la 
rotación de estudiantes 
 

 



ALTO H S 
(Retención y contratación de personal) Alto High School reclutará y retendrá personal efectivo para garantizar que los estudiantes sean 
enseñados por maestros y paraprofesionales competentes y altamente calificados. 
(Retención de maestros) Retener maestros altamente calificados que tengan una mentalidad de crecimiento con una dedicación al éxito de los 

 

Meta 
 

Objetivo 3. 
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Actividad/Estrategia 

 

 
Persona(s) 
responsable(s) 

 

 
Línea de 
tiempo 

 

 
Recursos 

 

 
Evaluación 

 

1.Asista a ferias universitarias y ferias de 
empleo en busca de maestros altamente 
calificados.(Título I Elementos SW: 1.1) 
(Grupo destinatario: todos) (Prioridades 

    

Administradores 
 

Semestre 
de 
primavera 
de 2023 
 

(O) Distritos locales 
 

16/09/21 - A la pista 
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Evaluación integral de las 
 

Demografía 

Fortalezas demográficas 

Los números de inscripción se han mantenido estables en los 
últimos años. Existen sistemas de apoyo para los estudiantes 
migrantes y de acogida. 

     

Debilidades demográficas 

Los estudiantes LEP no salen del programa de ESL ya que con 
frecuencia los números de Sped son superiores al 10% 
Los estudiantes de AA tienen números más altos fuera de la 

     

Necesidades demográficas 

Programas de tutoría para todos los 
estudiantes Participación comunitaria 
en el campus 

          
    

Resumen demográfico 

Es imperativo que nuestro campus sea intencional cuando se enfoca en las necesidades y debilidades de 
  

Rendimiento 
 

Fortalezas del logro estudiantil 
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Evaluación integral de las 
 

2021-2022 Aumento en los puntajes de EOC en todo el campus 
Disminuya todas las fallas de los estudiantes a lo largo de los 
trimestres de 9 semanas Los maestros pueden analizar sus datos 
con apoyo educativo Planificación y reuniones de RTI para 

       

Debilidades de rendimiento estudiantil 

Altos niveles de cuestionamiento y rigor en todo el 
currículo. Niveles de compromisos 

Necesidades de 
rendimiento estudiantil 

Escritura en todo el currículo 
Lectura en todo el currículo 
Soporte RTI 

  

Resumen de logros estudiantiles 

El éxito de los estudiantes depende del éxito del maestro. 

Cultura escolar y clima 

Cultura escolar y fortalezas climáticas 

Ambiente familiar por ser un distrito pequeño 
Proximidad para todos los campus 
Motivación y estímulo 
Alto porcentaje de retención en los últimos tres años 
Apoyo de todas las partes interesadas en el campus 
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Evaluación integral de las 
 

Cultura escolar y debilidades climáticas 

Seguridad de 
las 
instalaciones 
Buy-in de todos 

 

Cultura escolar y necesidades 
climáticas 

Nueva 
consistencia del 
orgullo de la 

 
 

     

Resumen de Cultura Escolar y Clima 

La cultura triunfa sobre la instrucción. 

Calidad, contratación y retención del 
 

Calidad del personal, reclutamiento y fortalezas de 
retención 

Contratación de profesores altamente cualificados. 
Disminución de la rotación docente del año anterior de 12 a 2. 
Disminuir la rotación de maestros afecta el éxito de los estudiantes 

      

Deficiencias en la calidad del personal, la 
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Evaluación integral de las 
 

Deficiencias en la calidad del personal, la contratación y la 
retención (continuación) 

Pequeña ciudad rural 
Recursos mínimos 

     

Necesidades de calidad, contratación y 
retención del personal 

Asignar fondos para maestros de EOC 
     

Resumen de calidad, contratación y retención del personal 

Ser capaz de reclutar y competir con otros distritos rurales para contratar personal altamente 
 

Currículo, instrucción y evaluación 

Fortalezas del currículo, la instrucción y la 
evaluación 

Racionalización de las evaluaciones a través de 
DMAC Compra de recursos de TEKS para alinear el 

       
   

Debilidades del currículo, la instrucción y la 
evaluación 

Optimice el plan de estudios ELAR 
Profesores de EOC que asisten al desarrollo personal 
Diferenciación entre todos los profesores 
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Evaluación integral de las 
 

Necesidades curriculares, de instrucción y 
evaluación 

Apoyo adicional en estrategias de instrucción. 
  

Resumen del currículo, la instrucción y la 
evaluación 

           
  

Participación de la familia y la 
 

Fortalezas de la participación de la familia y la 
comunidad 

          
   

Debilidades de la participación de la familia y la 
comunidad 

Programa de mentoría comunitaria 
           

Necesidades de participación de la familia 
y la comunidad 

Visita domiciliaria 
Visitas designadas al campus 

     
 

Resumen de participación familiar y 
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Evaluación integral de las 
 

La participación de la familia y la comunidad es esencial para el éxito general de un estudiante, campus y 
 

Contexto y organización de la 
 

Contexto escolar y fortalezas de la 
organización 

Las necesidades de los estudiantes impulsan el desarrollo 
del horario maestro Las percepciones de la comunidad 

    
         

Contexto escolar y debilidades de la 
organización 

Seguridad de edificios 
 

Contexto escolar y necesidades de 
organización 

Nueva escuela secundaria 
       

      

Contexto escolar y resumen de la organización 

Satisfacer las necesidades de todos los estudiantes proporcionando un entorno de 
     

Tecnología 

Fortalezas 
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Fortalezas tecnológicas 
(continuación) 

Todos los ordenadores recibieron el software 
actualizado de Edgenuity 
Las capacidades de red apoyan las 
necesidades del campus WiFi gratuito para los 

 
     

 

Debilidades tecnológicas 

Competencia limitada del profesor con nuevo software y 
aplicaciones de Google. Conocimiento general de la tecnología. 

Necesidades tecnológicas 

Formación continua del personal en Google y sus 
componentes Formación en recursos de TEKS 
Apoyo educativo adicional para maestros 

Resumen de tecnología 

el aprendizaje del siglo 21 es esencial para todas las 
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