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Miembros del comité

Director Shanequa Redd-Dorsey
Consejera Dimitri Starovic

Decana de Estudiantes Timothy Ektefaei
Maestra Emily Robertson
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Representante de Educacion Especial Sharae Schmitt

Padres Dana Irvin
Representante de Negocios Jason Duplichain

Seré la mision del Distrito Escolar Independiente de Alto educar a todos sus
estudiantes a la maxima capacidad posible de cada estudiante. Esto incluira la
oportunidad de desarrollar, dentro de un plan de estudios integral, la capacidad
de pensar de manera ldgica, independiente y creativa y de comunicarse de
manera efectiva. La calidad en todos los niveles, las acciones en todos los
esfuerzos y la responsabilidad de todas las responsabilidades seran las
caracteristicas de este distrito. El Distrito Escolar Independiente de Alto, por lo
tanto, utilizara todos los recursos razonables para brindar una educacién viva a
estudiantes culturalmente diversos para que, al graduarse, esos estudiantes
estén calificados para enfrentar los desarrollos y las incertidumbres del futuro.

Plan de mejora del campus de la escuela secundaria Alto 2018-2019

Meta 1- Aprendizaje y progreso de los estudiantes: el logro de los estudiantes de la
escuela secundaria Alto en el Dominio 1 aumentara del 68% al 78%.

Objetivo 2: aumentar el porcentaje de CCMR de nuestro campus de 28% a 75% y
graduar el 100% de nuestros estudiantes




Iral 3- Reducir y eliminar la desproporcionalidad con nuestros estudiantes
afroamericanos

Meta 1- Aumentar el rendimiento estudiantil en toda la escuela en todas las pruebas EOC.
Objetivos / metas: 70% de tasa de aprobacion para ELA | y ELA Il; Tasa de aprobacion del
80% para biologia; Tasa de aprobacion del 75% para Algebra I; 100% de aprobacion de

la historia de los Estados Unidos; Aumentar el rendimiento de los estudiantes en todas las
subpoblaciones con un enfoque en los estudiantes afroamericanos e hispanos.
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Meta 2- Revisar, alinear y expandir las ofertas de cursos que ayudan a los estudiantes a
obtener avales y alcanzar los indicadores de preparacion universitaria, profesional y militar
(CCMR).

Objetivos / Objetivos: Proporcionar oportunidades para que los estudiantes alcancen los
indicadores CCMR a través de AP, Dual, SAT, ACT, TSIA, certificaciones de la industria y
reclutamiento militar.
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Meta 3- Reducir y eliminar la desproporcionalidad con nuestros estudiantes afroamericanos.

Objetivos / metas: cree un sistema que disminuya la ubicacion de los estudiantes. Cree
intervenciones de comportamiento positivo y apoyos para un enfoque de toda la escuela para
hacer que las escuelas sean mas seguras y mejorar el comportamiento de los estudiantes.
Implementar mas oportunidades para aumentar la participacion de los padres y crear una
relaciobn comunitaria positiva
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Meta 4- Alto HS reclutara y retendra personal efectivo para asegurar que los
estudiantes sean ensefiados por maestros y paraprofesionales competentes y
altamente calificados.

Objetivos / Objetivo: Todas las ensefianzas de Alto High School cumplirdn con
los estandares altamente calificados. Todos los maestros seran certificados en

areas de contenido asignado.
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